
1977
Die Schreinerei Röttger wurde im April 1977 vom 
damaligen Inhaber Herrn Peter Röttger in Dörfles-Es-
bach gegründet. Das Familienunternehmen hatte zu 
diesem Zeitpunkt 5 Mitarbeiter. Die Ehefrau Christa 
Röttger betreute den Verwaltungsbereich und arbeite-
te auch in der Werkstatt mit. Die Kinder des Schrei-
nermeisters absolvierten ihre Ausbildungen im Be-
reich der Schreinerei und des Büros.

1991
Der Schreinermeister Peter Röttger errichtete in Un-
terlauter das heutige Firmengebäude.

2003
Das Unternehmen wurde an den Sohn Oliver Rött-
ger (Schreinermeister und Betriebswirt d. Handwerks) 
übergeben. Die Firma beschäftigte zu diesem Zeit-
punkt bereits 7 Mitarbeiter und gehörte zu den Aus-
bildungsbetrieben in der Region. Auch ist die Firma 
Röttger Mitglied der Schreinerinnung.

2005
Seit 2005 ist die Schreinerei Röttger im Umweltpakt 
Bayern und durch den QUB als umweltbewusster 
Betrieb zertifiziert. Aber nicht nur der Umweltschutz 
wird nachhaltig gelebt, sondern auch die Arbeitssi-
cherheit. Aller zwei Jahre wird seitdem eine Re-Zerti-
fizierung durchgeführt. 

2012
Der Inhaber Herr Oliver Röttger errichtet zwei weite-
re Bauten und nimmt eine Photovoltaik- Anlage in Be-
trieb. Durch den Einsatz der Sonnenenergie werden 
Energiekosten eingespart und somit kann wieder ein 
Stück zum Umweltschutz beigetragen werden.

2015/2016
Die Firma Röttger wird geehrt durch den QUB für „10 
Jahre“ Mitgliedschaft. Mit einem neuen Farbkonzept 
werden die ersten Modernisierungsmaßnahmen um-
gesetzt. Der Unternehmer und seine Ehefrau Yvonne 
Röttger beginnen mit den Vorbereitungen der ange-
strebten DIN EN ISO 9001:2015 Zertifizierung. Sie 
absolvieren erfolgreich den Qualitätsmanager IHK 
und im Anschluss den internen Auditor.

2017
Der Betrieb erhält das Gütesiegel für eine besonders 
nachhaltige Betriebsführung und erweitert sich in die-
ser Zeit durch angemietete Firmenflächen. Die Firma 
Röttger investiert in eine moderne digitale Kappanla-
ge. Inzwischen sind 20 Mitarbeiter beschäftigt, davon 
eine Auszubildende im Ausbildungsberuf Kauffrau für 
Büromanagement.
Auf Grund der Belieferung von Industriekunden, 
konnte auch die Anzahl von Arbeitsplätzen gesteigert 
werden. Die Mitarbeiterentwicklung stieg um 400 % 
im Vergleich zu 1977.

UMWELTERKLÄRUNG

Firma
Ein Familienbetrieb mit Tradition

Unternehmensphilosophie: Wir sind ein umweltbewusster Betrieb

Ein wichtiger Aspekt in unseren Unternehmen ist der 
Umweltschutz. Dieser wird ständig mit verschiede-
nen Maßnahmen verbessert und optimiert.

2012 wurde eine Photovoltaik-Anlage auf dem Dach 
des Firmengebäudes installiert. Durch den Einsatz der 
Sonnenenergie werden Energiekosten eingespart und 
somit zum Umweltschutz beigetragen.

Im Jahr 2015/2016 wurden im Zuge von Modernisie-
rungsmaßnahmen neue Fenster mit Wärmeschutzver-
glasung eingebaut.

2017 wurde eine effiziente, emissionsarme Heizanla-
ge installiert. 

Diese nutzt die während der Produktion anfallenden 
Holzabfälle, welche somit restlos verwertet werden 
und damit zusätzlich Ressourcen schont.  
Durch den Einsatz einer aktuellen Kompressor-Tech-
nik mit optimierter Steuerung und Druckluftleistung 
können wir bis zu 20 % Energie einsparen.

Zukünftig werden sukzessive alle Lichtquellen auf 
LED- Technik umgestellt.

In den regelmäßig stattfindenden Teamsitzungen wer-
den unsere Mitarbeiter für das Thema Umwelt und 
Energie sensibilisiert und angehalten, aktiv Verbesse-
rungsvorschläge einzubringen.


